
Kader voor taken van werkgroepleden en kartrekkers 
 
UMD wil graag meer mensen uit het metabole veld betrekken bij het inrichten en verfijnen van de 
uitgangspunten van onderzoeksvoorstellen die via UMD voor financiering door Metakids worden 
voorgelegd. Daarnaast is er draagvlak nodig onder onderzoekers voor het samenwerken aan 
onderzoek wat patiënten ten goede komt, over de muren van de eigen instelling heen.  
 
Algemeen: 
Werkgroepen waarin jongere en oudere onderzoekers vormgeven aan dit gedachtengoed worden 
opgezet. Het doel van een werkgroep is het vergroten van de wetenschappelijke kennis en het 
verhogen van de kwaliteit en output betreffende het onderzoek in de vijf pijlers van UMD (Trial 
readiness en trialnetwerken, Modelsystemen, Genetische (RNA-&gen)therapie, Voeding & 
geneesmiddelen, Datasharing en implementatie). Het overkoepelende doel is dat het onderzoek in 
de pijlers leidt tot het verbeteren van de zorg voor patiënten met een metabole ziekte. Belangrijk 
zijn transparantie, kwaliteit, kennis en zorgvuldigheid. 
De werkgroep is een afspiegeling van het onderzoeksveld op het vlak van de verschillende 
onderzoeksgebieden, en kent diversiteit in leeftijd en gender.  
 
Taken van de werkgroepen: 
- Verdere detaillering van de inhoud van een pijler met de kaders, die door het UMD-bestuur 

opgesteld zijn 
- Samenbrengen, enthousiasmeren en betrekken van onderzoekers uit het veld 
- Bedenken/organiseren van informatieve webinars op het onderwerp van de pijler 
- Uitwerken van plannen voor  funding van de pijler  
- Uitwerken van calls die als basis kunnen dienen voor Metakids projectrondes 
- Stimuleren samenwerking, onderzoek en catalyst grant 
- Verbeteren van de zichtbaarheid van de pijler en van UMD 
- Definiëren en bewaken van tijdspad en deliverables 
- Betrekken van patiëntvertegenwoordiging, bijvoorbeeld via betrokkenheid bij het ontwikkelen 

van de onderzoeksagenda of advies op projectsubsidies.  
 
Wat krijg je ervoor terug:  
Een bijdrage leveren aan verbetering van de kwaliteit van leven van en therapie voor patiënten met 
een metabole ziekte. Vormgeven van de toekomst van het UMD en research binnen het hele 
metabole veld in NL en met name op het metabole onderzoek in de betreffende pijler. Intensivering 
van onderlinge contacten en samenwerking binnen metabool NL. Wellicht een nieuwe kijk op 
interuniversitaire samenwerking. 
 
Aansturing: 
Het voorstel is om een meer senior en een meer junior onderzoeker (3 jaar post-doc ervaring, fellow 
of vergelijkbaar) de pijlers te laten aansturen (‘kartrekkers’). Zij zijn: 
- Actief betrokken, onafhankelijk, streven naar beslissingen via consensus en hebben een kritische 

blik waarbij respect, vertrouwen en openheid centraal staan.  
- Inspireren, organiseren en coördineren de pijler. Termijn min 2 jaar, maximaal 5 jaar 
- Zorgt voor Interactie tussen de werkgroep en collega’s in het veld. 
 

Senior:  
- brede ervaring en netwerken op het betreffende terrein 
- sterk onderzoeks-profiel 

 
 



Junior: 
- duidelijk onderzoeksprofiel op het betreffende terrein, enthousiast, voldoende ruimte en 
tijd 

 
Leden: 
- Onafhankelijkheid is een voorwaarde. Alle leden zijn lid op persoonlijke titel en nemen niet deel 

als vertegenwoordiger van de organisatie waarvoor zij werken. 
- Teamspeler  
- Bereid een regelmatige tijdsinvestering te doen voor het opzetten en uitvoeren van de pijler.  
- Directe affiniteit met de pijler van voorkeur is gewenst maar geen vereiste. 
 
Selectie van kartrekkers en werkgroepleden 
Kartrekkers: Het UMD-bestuur toetst de aanmeldingen aan de criteria zoals boven vermeld. Als er 
meerdere aanmeldingen zijn voor een specifieke positie, dan maakt het UMD-bestuur een keuze op 
basis van: een evenwichtige vertegenwoordiging van de UMC’s bij de kartrekkers in de vijf pijlers, de 
combinatie (senior en junior) die ontstaat, de ervaring van de kandidaten binnen het onderwerp van 
de pijler en bij de senior ook de ervaring met het leiden van een werkgroep of team. We streven er 
naar iedereen een positie te geven die hij/zij interessant vindt. 
 
Werkgroepleden: iedereen die werkzaam is in het metabole veld en graag actief deelneemt aan een 
pijler-werkgroep kan zich aansluiten.  


